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YACUCHO

Querobamba, 30 de Abril del 2026
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000455-2026-GRA/DREA-UGELSUC-D

Vistos, la Orden de Proyeccion N° 000472-2026/DREA-
UGELSUC-A-VVA-VVA, Memorando N°000363-2026/DREA-UGELSUC-D, Informe N°
000013-2026/DREA-UGELSUC-AGI-CTNJ. y deméas documentos que obran en el
expediente;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Sucre, como instancia de ejecucién del Gobierno Regional, dependiente de la Direccidn
Regional de Educacién, resolver en primera instancia las pretensiones solicitadas por los
administrados de acuerdo a su naturaleza y estado de tramite;

Que, la Unidad de Gestién Educativa Local de Sucre es una
instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional de Ayacucho, con autonomia
en el ambito de su competencia de acuerdo a la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2027-
2029 de la Unidad Ejecutora 309: Educacion Sucre, es un instrumento de gestiéon que
orienta la asignacion de recursos y la programacion de metas fisicas y financieras, articulado
al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 del Gobierno Regional de Ayacucho,
aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0618-2025-GRA/GR,;

Que, la "Guia para el Planeamiento Institucional" del CEPLAN
establece que las entidades deben elaborar y aprobar su POl Multianual para orientar la

I@ formulacion presupuestaria, garantizando la consistencia entre las actividades operativas y

o &/ los objetivos estratégicos institucionales;

irmado digitalmente por CABEZAS

ls-ioL#tAMAN Edson FAU 20495133304 )

Hethe, 24 842026 16:10:36 05:00 Que, el Area de Gestion Institucional (AGl), a través del equipo
P de planificacién, ha cumplido con la validacion técnica de los centros de costo y el registro
.@ de lainformacidn en el Aplicativo CEPLAN V.01, verificando la coherencia de las metas para
Y/ el periodo 2027-2029;
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- conformidad con el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

|@ Estratégico, y las facultades conferidas por la Resolucion Gerencial Regional de Educacién
=/ de Ayacucho;
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ARTICULO 1.- APROBAR el Plan Operativo Institucional
(POI) Multianual 2027-2029 de la Unidad de Gestiéon Educativa Local de Sucre (Unidad
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Ejecutora 309), el mismo que como Anexo (Reporte
presente resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR al Area de Gestion Institucional, y
a los responsables de los cinco (05) centros de costo de la entidad, el cumplimiento,
seguimiento y evaluacion trimestral de las metas fisicas y financieras establecidas en el
documento aprobado.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Responsable del Portal de
Transparencia de la UGEL Sucre realice la publicacion de la presente Resolucion y sus
anexos en el Portal de Transparencia Estandar, conforme a los plazos de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE POR:
ROBINSON CARMELO FUENTES CORONADO
DIRECTOR DE UGEL(e)

cc.
RFC
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I. PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) 2027-2029, de la Unidad Ejecutora 001377 — Gobierno
Regional de Ayacucho — Educacion UGEL Sucre, es un instrumento de gestion, en el cual se
proyecta la programacion de todas las actividades operativas e inversiones, las metas fisicas y
financieras mensualizadas para los afios 2027-2029, necesarias para el planeamiento y logro de
las AEI y OEI definidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 del Gobierno
Regional de Ayacucho aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 0618-2025-GRA/GR.

En este contexto, el Plan Operativo Institucional 2027-2029 de la Unidad Ejecutora 001377,
permitird implementar la estrategia del PEI, las cuales se encaminaran a reducir las brechas de
atencion en cuanto a cobertura, calidad y satisfaccion de los usuarios de los servicios de
atencion de educacion. EL POI multianual tiene la programacion fisica y financiera de todos

los centros de costo o dependencias de la Unidad Ejecutora 001377 que cuenta con un total de

05.

La Programacion Multianual del POI, es de caracter orientador, el POI Multianual serd revisado
anualmente y modificado en caso haya, ajustes y consistencia; cabe resaltar que el POI esta bajo

los criterios de racionalidad, objetividad y flexibilidad en sus propositos.

La Unidad Ejecutora 001377, formula el POI multianual 2027-2029, considerando el Decreto
Legislativo N° 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y en marco a la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017-CEPLAN/PCD que aprueba la
“Guia para el Planeamiento Institucional”, cuyo contenido y sus modificatorias establecen las
pautas para la elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las
politicas y planes Institucionales de las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico — SINAPLAN en los tres niveles de gobierno y la Directiva para la
Programacion Multianual, Elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan operativo

institucional 2026-2030 del Gobierno Regional de Ayacucho.
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II. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

2.1.Declaracion de politica Institucional

La Unidad Ejecutora 001377 plasma su politica institucional en la “Declaracién
de Politica Institucional del Gobierno Regional de Ayacucho” que se desarrolla
en el Plan Estratégico Institucional (PEI 2026-2030) y desarrolla una politica

institucional de mediano plazo.

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la calidad de vida de la poblacion de
Ayacucho.

Las cuales estan orientadas para lograr los objetivos comunes y se dividen en 06

ejes prioritarios.

EJE 1: Derechos humanos e inclusion social.

1. Afirmacion de la identidad regional

2. Reduccion de brechas de desigualdad social
EJE 2: Oportunidades y acceso a los servicios.
1. Acceso universal a una educacion publica de calidad
2. Acceso universal a los servicios de salud de calidad
3. Acceso universal a los servicios de saneamiento basico
EJE 3: Modernizacion de la gestion publica.
1. Gestion regional basado en el planeamiento estratégico

2. Lucha contra la corrupcién

3. Descentralizacion efectiva para el desarrollo
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EJE 4: Economia diversificada y competitividad.

1. Promocion de la seguridad alimentaria en base a la agricultura familiar

2. Inclusion econdmica de sectores sociales vulnerables

3. Mejorar la competitividad de las principales cadenas productivas y el
empleo decente

4. Aprovechamientos sostenibles de los recursos naturales, historicos y
culturales

EJE 5: Cohesion territorial e infraestructura.

1. Mejora de la infraestructura social y productiva de la region

EJE 6: Ambiente, diversidad biologica y gestion riesgo de desastre.

1. Gestion ambiental y preservacion de la diversidad biologica

2. Gestion del riesgo de desastres

Los principales rectores de las politicas y la gestion regional son:

Participacion. - la gestion regional desarrollard mecanismos para la participacion
ciudadana en las fases de formulacion, seguimiento, fiscalizacioén y evaluacion de

la gestion regional.
Transparencia. — Los planes, presupuestos, objetivos, metas y resultados de

gestion del gobierno Regional seran difundidas a la poblacion, a través del portal

electronico y otros medios de acceso a la informacion publica.

Inclusion. — El Gobierno Regional desarrolla politicas y acciones integrales de

gobierno dirigidas a promover la inclusion econdémica, social, politica y cultural
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de jovenes, personas con discapacidad o grupos sociales tradicionalmente

excluidos y marginados del estado.

Eficacia. — el Gobierno Regional organiza su gestion en torno al plan de
Desarrollo Regional Concertado 2016-2021, para garantizar el cumplimiento de

objetivos y metas prioritarias.

Eficiencia. — La gestion regional se rige con criterios de eficiencia, para garantizar

la 6ptima utilizacion de los recursos publicos.

2.2. MISION INSTITUCIONAL

2.2.1. Misidn Institucional

“Conducir la gestion publica regional en el marco de las politicas

nacionales y sectoriales, contribuyendo al desarrollo integral y

sostenibles de la region, de manera participativa, inclusiva y eficiente”

2.2.2. Estructura Organizacional

La Unidad Ejecutora 001377 tiene la siguiente estructura organica:

ORGANO DE DIRECCION
s Direccion de la UGEL Sucre
ORGANO DE CONTROL

% Organo de Control Institucional

ORGANO DE APOYO
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0,

+ Area de Administracion

ORGANO DE LINEA
% Area de Gestion Pedagogica
% Area de Gestién Institucional

ORGANO DE PARTICIPACION

Consejo Participativo Local de Educacion
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2.2.3. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

ORGANO DE
CONTROL

INTERNO

DIRECCION

AREA DE
ADMINISTRACION

I CONSEJO

|
| _— — — J PARTICIPATIVO LOCAL 1

DE EDUCACION
(COPALE)

o o e o -

AREA DE GESTION
PEDAGOGICA

AREA DE GESTION
INSTITUCIONAL

INSTITUCIONES Y
PROGRAMAS
EDUCATIVAS

=

CENTRO
BASE
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2.2.4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES

Los objetivos Estratégicos Institucionales necesarios para alcanzar el proposito

Regional en cuanto al sector educaciéon son:

OEI 01. Mejorar la calidad de los servicios educativos en el departamento.

OEI 08. Mejorar la gestion institucional.

El objetivo 1 es de tipo I, que estd orientado a mejorar las condiciones de vida de la
poblacion, a través de los bienes y servicios que entrega mediante los programas
Presupuestales y los proyectos de inversion. En cambio, el Objetivos 8 es de tipo II,
orientada a mejorar las condiciones internas del Gobierno Regional y unidades

ejecutoras, mediante las Acciones Centrales y proyectos de inversion.

2.2.5. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

AEI 01.01. Condiciones para el cumplimiento de horas lectivas normadas en las

instituciones educativas.

AEI 01.02. Implementacion adecuada de curriculo dirigido a docentes.

AEI 01.03. Materiales educativos necesarios para el logro de los estindares de

aprendizaje para estudiantes EBR.

AEI 01.04. Ampliacion de la cobertura y el acceso a la educacion de calidad de nifios,

nifias y adolescentes entre 3 a 16 afios.

AEI 03.03. Asistencia técnica integral para el empoderamiento econdmico y personal

de la poblacién femenina.
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AEI 08.01. Fortalecimiento integral de capacidades de manera integral al personal

administrativo del Gobierno Regional.

2.3. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)
PRIORIZADAS POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES (OEI)

La Unidad Ejecutora 001377 en su rol de Unidad Ejecutora desarrolla dos
Objetivos  estratégicos Institucionales y cuatro Acciones Estratégicas
Institucionales, las cuales buscan garantizar la cobertura de los servicios de
educacion a la poblacion, satisfaciendo sus necesidades y expectativas, con

calidad y eficiencia.

2.3.1. Acciones estratégicas institucionales priorizadas por objetivos

estratégicos institucionales

Para el logro de los objetivos del PEI 2026-2030 del Gobierno Regional de
Ayacucho, se han priorizado acciones estratégicas que han de orientar las
actividades operativas (AO) de la Unidad Ejecutora 001377. Cada accion
estratégica requiere de la participacion coordinada o sinérgica de sus dependencias
a fin de cumplir con los objetivos institucionales de manera efectiva y eficiente.
A continuacion, se presenta las acciones estratégicas por cada objetivo estratégico
institucional del PEI del Gobierno Regional de Ayacucho 2026-2030, a la cual se
articula el POI se detallan las acciones estratégicas priorizados por objetivos

estratégicos definida en ruta estratégica del PEI.
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icas Institucionales priorizados por objetivos Estratégicos Institucionales

(0]5]] Objetlvq Es?rateglco AEI Accion Estratégica Institucional Indicadores
Institucional
SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES Y
AEL01.01 ADECUADOS DESARROLLAN | Porcentaje de Instituciones Educativas de EBR,
~ " | COMPETENCIAS EN LOS ESTUDIANTES DE LA | que fortalecen las practicas pedagdgicas para el
EDUCACION BASICA desarrollo de competencias de estudiantes
MEJORAR LA CALIDAD SERVICIOS EDUCATIVOS OPORTUNOS QUE
OEL01 DE LOS SERVICIOS AEL01.02 POSIBILITAN EL ACCESO Y TRAYECTORIA | Numero de estudiantes que reciben sesiones de
) EDUCATIVOS EN EL © 7 | PERMANENTE PARA LOS ESTUDIANTES DE | tutoria planificadas y ejecutadas para el desarrollo
DEPARTAMENTO LA EDUCACION BASICA de habilidades socioemocionales
Porcentaje de docentes que logran el nivel
SERVICIO DE FORTALECIMIENTO DEL . . .
AEL01.04 | DESEMPENO DOCENTE EN LA EDUCACION |-Saustactorio del desempefio docente en el aula
; Porcentaje de docentes que logran nivel
BASICA . . o .
] i satisfactorio en planificacién curricular
MEJORAR LA GESTION GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Numero de unidades ejecutoras que implementan
OEL08 INSTITUCIONAL AEI.08.03 | EFICIENTE, DE CALIDAD Y la matriz de compromiso
DESCENTRALIZADO PARA EL CIUDADANO P

Fuente: Apliacativo CEPLAN v.01

Tabla N° 02: Numero de Actividades Operativas por Objetivos y Acciones Estraté

2.3.2.

Distribucion de las actividades operativas por objetivo estratégico

institucional y acciones estratégicas institucionales

Para el logro de los objetivos del PEI 2026-2030 del Gobierno Regional de
Ayacucho, se han priorizado acciones estratégicas que han de orientar las
actividades operativas (AO) de la Unidad Ejecutora 001377. Cada accion
estratégica requiere de la participacion coordinada u sinérgica de sus dependencias
a fin de cumplir con los objetivos institucionales de manera efectiva y eficiente.
A continuacion, se presenta las acciones estratégicas por cada objetivo estratégico
institucional del PEI del Gobierno Regional de Ayacucho 2020-2030, a la cual se
articula el POI. se detallan las acciones estratégicas priorizados por objetivos

estratégicos definida en ruta estratégica del PEL.

icas Institucionales

Objetivo Estratégico y o - Actividgdes Actividgdes Actividedes
OEI Institucional AEI Accion Estratégica Institucional Operativas Operativas Operativas
2027 2028 2029
SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES Y
ADECUADOS DESARROLLAN
MEJORAR LA CALIDAD AEI01.01 COMPETENCIAS EN LOS ESTUDIANTES DE 44 44 44
OELo1 | DELOS SERVICIOS LA EDUCACION BASICA
’ EDUCATIVOS EN EL SERVICIOS EDUCATIVOS OPORTUNOS QUE
DEPARTAMENTO AEL01.02 POSIBILITAN EL ACCESO Y TRAYECTORIA 7 7 7
"% | PERMANENTE PARA LOS ESTUDIANTES DE
LA EDUCACION BASICA
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SERVICIO DE FORTALECIMIENTO DEL
AEL.01.04 DESEMPENO DOCENTE EN LA EDUCACION 6 6 6
BASICA

GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
AEI08.01 | EFICIENTE, DE CALIDAD Y 40 40 40
DESCENTRALIZADO PARA EL CIUDADANO

MEJORAR LA GESTION

OELO8 | ™|\ STITUCIONAL

Fuente: Apliacativo CEPLAN v.01

III. MARCO PRESUPUESTARIO

3.1.Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) 2027-2029
3.1.1. Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) 2027-2029, por fuente de

financiamiento y genérica de gasto

De la Tabla N° 04, muestra la valorizacion del Cuadro Multianual 2027-2029, por
fuente de financiamiento y genérica de gasto, en concordancia con la data migrada
del Siga — MEF, en fase de identificacion, al aplicativo Ceplan v.01, como se

detalla en el cuadro.
Tabla N° 03: CMN 2027-2029, genérica de

. . Valorizacion del | Valorizacion del | Valorizacion del
Genérica

por fuente de financiamiento

Fuente de Financiamiento de Gasto CMN CMN CMN
2027 2028 2029
2.1 30,409,200 31,163,642 32,409,200
1-00 Recursos Ordinarios 2.2 15,000.00 15,000.00 15,000.00
2.3 1,321,204.00 1,321,204.00 1,321,204.00
2.5 0.00 0.00 0.00
1-09 Recursos Directamente Recaudados 2.3 9,422.00 9,422.00 9,422.00
TOTAL 31,754,826.00 32,509,268.00 33,754,826.00

Fuente: Apliacativo CEPLAN v.01

3.1.2.Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) 2027-2029, por centro de

costo

De la Tabla N° 04, muestra la valorizacion del Cuadro Multianual 2027-2029, por
fuente centro de costo, en concordancia con la data migrada del siga MEF, en fase

de identificacion, al aplicativo Ceplan v.01, como se muestra.
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Tabla N° 03: CMN 2027-2029, por fuente de financiamiento y genérica de gasto

Centro de Costos

01.01 | DIRECCION DE LA UGEL 6.00 195,088.00 195,088.00 195,088.00
02.01 |OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 4.00 43,247.00 43,247.00 43,247.00
03.01 |AREA DE ADMINISTRACION 21.00 5,422,106.00, 5,422,106.00| 5,422,106.00
04.01 |AREA DE GESTION PEDAGOGICA 60.00 25,851,324.96, 26,605,766.96| 27,851,324.96
04.02 |AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 9.00 243,060.00 243,060.00 243,060.00

TOTAL 100.00 31,754,825.96 | 32,509,267.96 | 33,754,825.96

Fuente: Apliacativo CEPLAN v.01

IV. REPORTE DEL POI MULTIANUAL DEL APLICATIVO CEPLAN V.01.
(Anexo B-4)

Anexo B-4 Plan Operativo Institucional con programacion fisica y costeo (Aprobado).
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Periodo POl Multianual 2027 - 2029

Nivel de Gobierno R - GOBIERNOS REGIONALES

Sector 99 - GOBIERNOS REGIONALES

Pliego 444 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO

Unidad Ejecutora

CENTRO DE COSTO: 01.01 - DIRECCION DE LA UGEL

OEI.08 - MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL

001377 - GOB. REG. AYACUCHO- EDUCACION UGEL SUCRE

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

AEI.08.03 - GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTE , DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADO PARA EL CIUDADANO

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO
CONTRATACION Y PAGO
OPORTUNO DE 050901 -
A0100137700010 REMUNERACIONES BENEFICIOS QUEROBAMBA

SOCIALES DEL PERSONAL DE
SEDE

GARANTIZAR LA CONTINUIDAD

DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO

MEDIANTE LA CONTRATACION 050901 -

DE PERSONAL BAJO EL QUEROBAMBA
REGIMEN CAS EN EL AREA DE

DIRECCION

A0I00137700011

GARANTIZAR EL

ABASTECIMIENTO OPORTUNO

DE PAPELERIA UTILES Y 050901 -
MATERIALES DE OFICINA PARA  QUEROBAMBA
EL FORTALECIMIENTO DE DEL

AREA DE DIRECCION

A0I00137700012

GARANTIZAR CONDICIONES
ADECUADAS DE HIGIENE Y 050901 -

ADI00137700013 ¢, \jBRIDAD EN LA SEDE QUEROBAMBA
INSTITUCIONAL

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO

DE FUNCIONES

INSTITUCIONALES MEDIANTE LA 050901 -
ASIGNACION DE PASAJES Y QUEROBAMBA
VIATICOS POR COMISION DE

SERVICIO

A0I00137700014

U.M.

PLANILLA

PERSONA

ACCION

ACCION

INFORME

PRIORIDAD

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

app.ceplan.gob.pe/POI12027/Reportes/Anexo /POIMultiAnual.aspx?state=AC

PERIODO
MULTIANUAL

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

Anexo B-4

01
1.00
8,081.67
1.00
8,081.67
1.00
8,081.67

2.00
4,164.00
2.00
4,164.00
2.00
4,164.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

02
1.00
8,081.67
1.00
8,081.67
1.00
8,081.67

2.00
4,164.00
2.00
4,164.00
2.00
4,164.00

1.00
12,540.00
1.00
12,540.00
1.00
12,540.00

1.00
2,540.00
1.00
2,540.00
1.00
2,540.00

10.00
2,660.00
10.00
2,660.00
10.00
2,660.00

03
1.00
8,081.67
1.00
8,081.67
1.00
8,081.67

2.00
4,164.00
2.00
4,164.00
2.00
4,164.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10.00
2,660.00
10.00
2,660.00
10.00
2,660.00

04
1.00
8,081.67
1.00
8,081.67
1.00
8,081.67

2.00
4,164.00
2.00
4,164.00
2.00
4,164.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10.00
2,660.00
10.00
2,660.00
10.00
2,660.00

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL CON PROGRAMACION FiSICA Y COSTEO (Elaborado)
Afo : 2027 - 2029

PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07

1.00 1.00 1.00
8,081.67  8,081.67  8,081.67
1.00 1.00 1.00
8,081.67  8,081.67  8,081.67
1.00 1.00 1.00
8,081.67  8,081.67  8,081.67
2.00 2.00 2.00
4,164.00  4,164.00  4,164.00
2.00 2.00 2.00
4,164.00  4,164.00  4,164.00
2.00 2.00 2.00
4,164.00  4,164.00  4,164.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
10.00 10.00 10.00
2,660.00  2,660.00  2,660.00
10.00 10.00 10.00
2,660.00  2,660.00  2,660.00
10.00 10.00 10.00
2,660.00  2,660.00  2,660.00

08
1.00
8,081.67
1.00
8,081.67
1.00
8,081.67

2.00
4,164.00
2.00
4,164.00
2.00
4,164.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10.00
2,660.00
10.00
2,660.00
10.00
2,660.00

09
1.00
8,081.67
1.00
8,081.67
1.00
8,081.67

2.00
4,164.00
2.00
4,164.00
2.00
4,164.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10.00
2,660.00
10.00
2,660.00
10.00
2,660.00

10
1.00
8,081.67
1.00
8,081.67
1.00
8,081.67

2.00
4,164.00
2.00
4,164.00
2.00
4,164.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10.00
2,660.00
10.00
2,660.00
10.00
2,660.00

11
1.00
8,081.67
1.00
8,081.67
1.00
8,081.67

2.00
4,164.00
2.00
4,164.00
2.00
4,164.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10.00
2,660.00
10.00
2,660.00
10.00
2,660.00

12
1.00
8,081.63
1.00
8,081.63
1.00
8,081.63

2.00
4,164.00
2.00
4,164.00
2.00
4,164.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10.00
2,660.00
10.00
2,660.00
10.00
2,660.00

TOTAL
ANUAL

12.00
96,980.00
12.00
96,980.00
12.00
96,980.00

2.00
49,968.00
2.00
49,968.00
2.00
49,968.00

1.00
12,540.00
1.00
12,540.00
1.00
12,540.00

1.00
2,540.00
1.00
2,540.00
1.00
2,540.00

110.00
29,260.00
110.00
29,260.00
110.00
29,260.00
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16/4/26, 16:34

IMPLEMENTACION DEL PROCESO

DE EVALUACION Y MONITOREO

DEL LOGRO DE APRENDIZAJES 050901 -

EN ESTUDIANTES DE EBR DE QUEROBAMBA
LOS NIVELES DE PRIMARIAY

SECUNDARIA

A0I00137700015

CENTRO DE COSTO: 02.01 - OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

OEI.08 - MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL

ESTUDIANTES Muy Alta

2027

2028

2029

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

AEI.08.03 - GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTE , DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADO PARA EL CIUDADANO

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM
CONTRATACION Y PAGO
0100137700016 OFORTUNO DE 050901 - PLANILLA

REMUNERACIONES BENEFICIOS QUEROBAMBA
SOCIALES DEL PERSONAL SEDE

GARANTIZAR EL
ABASTECIMIENTO OPORTUNO
DE PAPELERIA UTILES Y

AOI00137700017 MATERIALES DE OFICINA PARA OQ?JOé’é’éé s ACCION
EL FORTALECIMIENTO DE LA
OFICINA DE CONTROL
INSTITUCIONAL
GARANTIZAR CONDICIONES
ADECUADAS DE HIGIENE Y 050901 -
A0I00137700018 ¢, \jBRIDAD EN LA SEDE QUEROBAMBA ACCION
INSTITUCIONAL
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES
A0I00137700019 NSTITUCIONALES MEDIANTE LA 050901 - INFORME

ASIGNACION DE PASAJES Y
VATICOS POR COMISION DE
SERVICIO

QUEROBAMBA

CENTRO DE COSTO: 03.01 - AREA DE ADMINISTRACION

OEI.08 - MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL

PRIORIDAD

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

PERIODO
MULTIANUAL

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

AEI.08.03 - GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTE , DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADO PARA EL CIUDADANO

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M.

ONTRATACION Y PAGO

OPORTUNO DE

REMUNERACIONES,BENEFICIOS 050901 -
SOCIALES DEL OERSONAL QUEROBAMBA
ADMINISTRATIVO DE

ADMINISTRACION

A0I00137700081 PLANILLA

PRIORIDAD

Muy Alta

app.ceplan.gob.pe/POI12027/Reportes/Anexo /POIMultiAnual.aspx?state=AC

PERIODO
MULTIANUAL

2027

2028

2029

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

01
1.00
3,187.25
1.00
3,187.25
1.00
3,187.25

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

01
1.00
48,246.08
1.00
48,246.08
1.00
48,246.08

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

02
1.00
3,187.25
1.00
3,187.25
1.00
3,187.25

1.00
1,200.00
1.00
1,200.00
1.00
1,200.00

1.00
500.00
1.00
500.00
1.00
500.00

4.00
300.00
4.00
300.00
4.00
300.00

02
1.00
48,246.08
1.00
48,246.08
1.00
48,246.08

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

03
1.00
3,187.25
1.00
3,187.25
1.00
3,187.25

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

4.00
300.00
4.00
300.00
4.00
300.00

03
1.00
48,246.08
1.00
48,246.08
1.00
48,246.08

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

04
1.00
3,187.25
1.00
3,187.25
1.00
3,187.25

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

4.00
300.00
4.00
300.00
4.00
300.00

04
1.00
48,246.08
1.00
48,246.08
1.00
48,246.08

0.00 0.00  150.00
0.00 0.00 3,800.00
0.00 0.00  150.00
0.00 0.00 3,800.00
0.00 0.00  150.00
0.00 0.00 3,800.00
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
1.00 1.00 1.00
3,187.25 3,187.25 3,187.25
1.00 1.00 1.00
3,187.25 3,187.25 3,187.25
1.00 1.00 1.00
3,187.25  3,187.25  3,187.25
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
4.00 4.00 4.00
300.00 300.00 300.00
4.00 4.00 4.00
300.00 300.00 300.00
4.00 4.00 4.00
300.00 300.00 300.00
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
1.00 1.00 1.00
48,246.08 48,246.08 48,246.08
1.00 1.00 1.00
48,246.08 48,246.08 48,246.08
1.00 1.00 1.00
48,246.08 48,246.08 48,246.08

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

08
1.00
3,187.25
1.00
3,187.25
1.00
3,187.25

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

4.00
300.00
4.00
300.00
4.00
300.00

08
1.00
48,246.08
1.00
48,246.08
1.00
48,246.08

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

09
1.00
3,187.25
1.00
3,187.25
1.00
3,187.25

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

4.00
300.00
4.00
300.00
4.00
300.00

09
1.00
48,246.08
1.00
48,246.08
1.00
48,246.08

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10
1.00
3,187.25
1.00
3,187.25
1.00
3,187.25

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

4.00
300.00
4.00
300.00
4.00
300.00

10
1.00
48,246.08
1.00
48,246.08
1.00
48,246.08

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1
1.00
3,187.25
1.00
3,187.25
1.00
3,187.25

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

4.00
300.00
4.00
300.00
4.00
300.00

1
1.00
48,246.08
1.00
48,246.08
1.00
48,246.08

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

12
1.00
3,187.25
1.00
3,187.25
1.00
3,187.25

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

4.00
300.00
4.00
300.00
4.00
300.00

12
1.00
48,246.12
1.00
48,246.12
1.00
48,246.12

150.00
3,800.00
150.00
3,800.00
150.00
3,800.00

TOTAL
ANUAL

12.00
38,247.00
12.00
38,247.00
12.00
38,247.00

1.00
1,200.00
1.00
1,200.00
1.00
1,200.00

1.00
500.00
1.00
500.00
1.00
500.00

44.00
3,300.00
44.00
3,300.00
44.00
3,300.00

TOTAL
ANUAL

12.00
578,953.00
12.00
578,953.00
12.00
578,953.00

2/15



16/4/26, 16:34

ONTRATACION Y PAGO
OPORTUNO DE 050901 -
AOI00137700082 REMUNERACIONES, BENEFICIOS  /ireicy

SOCIALES DE LOS SERVIDORES
RN RL MARCO DE LA LEY 29944

GARANTIZAR LA CONTINUIDAD
DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO
MEDIANTE LA CONTRATACION 050901 -

AOI00137700083 pe peRSONAL BAJO EL QUEROBAMBA
REGIMEN CAS EN EL AREA DE
ADMINISTRACIGN.

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES 1o

ACI00137700084 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2005075,
DE ADMINISTRACION
GESTION Y ENTREGA DE
INDUMENTARIA INSTITUCIONAL 10

A0I00137700085 PARA FORTALECER LA OUEROBAMEA
IDENTIDAD Y ATENCION DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO
GESTION Y PAGO DE
COMPENSACIONES Y 050901 -

ACI00137700086 PRESTACIONES SOCIALES PARA 2019000, o

EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE LA SEDE INSTITUCIONAL

ATENCION DE SOLICITUDES DE
PAGO POR SUBSIDIOS DE LUTO 050901 -

AOI00137700087 v xTOS DE SEPELIO DEL ~ QUEROBAMBA
PERSONAL DE LA SEDE
DOTACION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS PARA EL 050901 -
A0I00137700088 PERSONAL ADMINISTRATIVO EN - 200, o
EL MARCO DE LA GESTION DE
SERVICIOS PUBLICOS
AOI00137700089 GESTION DEL SERVICIO DE 050901 -
TRANSPORTE Y QUEROBAMBA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

PLANILLA

PLANILLA

PLANILLA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

VEHICULOS

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

app.ceplan.gob.pe/POI12027/Reportes/Anexo /POIMultiAnual.aspx?state=AC

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/

1.00
102,540.00
1.00
102,540.00
1.00
102,540.00

1.00
8,946.25
1.00
8,946.25
1.00
8,946.25

1.00
4,400.00
1.00
4,400.00
1.00
4,400.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

25.00
14,438.75
25.00
14,438.75
25.00
14,438.75

1.00
1,250.00
1.00
1,250.00
1.00
1,250.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

1.00
102,540.00
1.00
102,540.00
1.00
102,540.00

1.00
8,946.25
1.00
8,946.25
1.00
8,946.25

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

25.00
14,438.75
25.00
14,438.75
25.00
14,438.75

1.00
1,250.00
1.00
1,250.00
1.00
1,250.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

1.00
102,540.00
1.00
102,540.00
1.00
102,540.00

1.00
8,946.25
1.00
8,946.25
1.00
8,946.25

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

25.00
56,012.00
25.00
56,012.00
25.00
56,012.00

25.00
14,438.75
25.00
14,438.75
25.00
14,438.75

1.00
1,250.00
1.00
1,250.00
1.00
1,250.00

38.00
9,686.33
38.00
9,686.33
38.00
9,686.33

5.00
36,342.00

1.00
102,540.00
1.00
102,540.00
1.00
102,540.00

1.00
8,946.25
1.00
8,946.25
1.00
8,946.25

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

25.00
14,438.75
25.00
14,438.75
25.00
14,438.75

1.00
1,250.00
1.00
1,250.00
1.00
1,250.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

1.00
102,540.00
1.00
102,540.00
1.00
102,540.00

1.00
8,946.25
1.00
8,946.25
1.00
8,946.25

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

25.00
14,438.75
25.00
14,438.75
25.00
14,438.75

1.00
1,250.00
1.00
1,250.00
1.00
1,250.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

1.00
102,540.00
1.00
102,540.00
1.00
102,540.00

1.00
8,946.25
1.00
8,946.25
1.00
8,946.25

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

25.00
14,438.75
25.00
14,438.75
25.00
14,438.75

1.00
1,250.00
1.00
1,250.00
1.00
1,250.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

1.00
102,540.00
1.00
102,540.00
1.00
102,540.00

1.00
8,946.25
1.00
8,946.25
1.00
8,946.25

0.00
3,300.00
0.00
3,300.00
0.00
3,300.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

25.00
14,438.75
25.00
14,438.75
25.00
14,438.75

1.00
1,250.00
1.00
1,250.00
1.00
1,250.00

38.00
9,686.33
38.00
9,686.33
38.00
9,686.33

0.00
0.00

1.00
102,540.00
1.00
102,540.00
1.00
102,540.00

1.00
8,946.25
1.00
8,946.25
1.00
8,946.25

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

25.00
14,438.75
25.00
14,438.75
25.00
14,438.75

1.00
1,250.00
1.00
1,250.00
1.00
1,250.00

0.00
9,422.00
0.00
9,422.00
0.00
9,422.00

5.00
36,342.00

1.00
102,540.00
1.00
102,540.00
1.00
102,540.00

1.00
8,946.25
1.00
8,946.25
1.00
8,946.25

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

25.00
14,438.75
25.00
14,438.75
25.00
14,438.75

1.00
1,250.00
1.00
1,250.00
1.00
1,250.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

1.00
102,540.00
1.00
102,540.00
1.00
102,540.00

1.00
8,946.25
1.00
8,946.25
1.00
8,946.25

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

25.00
14,438.75
25.00
14,438.75
25.00
14,438.75

1.00
1,250.00
1.00
1,250.00
1.00
1,250.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

1.00
102,540.00
1.00
102,540.00
1.00
102,540.00

1.00
8,946.25
1.00
8,946.25
1.00
8,946.25

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

25.00
14,438.75
25.00
14,438.75
25.00
14,438.75

1.00
1,250.00
1.00
1,250.00
1.00
1,250.00

38.00
9,686.34
38.00
9,686.34
38.00
9,686.34

0.00
0.00

1.00
102,540.00
1.00
102,540.00
1.00
102,540.00

1.00
8,946.25
1.00
8,946.25
1.00
8,946.25

1.00
3,300.00
1.00
3,300.00
1.00
3,300.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

25.00
14,438.75
25.00
14,438.75
25.00
14,438.75

1.00
1,250.00
1.00
1,250.00
1.00
1,250.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

12.00
1,230,480.00
12.00
1,230,480.00
12.00
1,230,480.00

12.00
107,355.00
12.00
107,355.00
12.00
107,355.00

3.00
11,000.00
3.00
11,000.00
3.00
11,000.00

25.00
56,012.00
25.00
56,012.00
25.00
56,012.00

25.00
173,265.00
25.00
173,265.00
25.00
173,265.00

12.00
15,000.00
12.00
15,000.00
12.00
15,000.00

38.00
38,481.00
38.00
38,481.00
38.00
38,481.00

5.00
72,684.00
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\CISEI,RCEUCLTS\S/% EELIAZCE)[?EL DE 2028 FISICO 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
INSTITUCIONAL COSTEO.S/ 0.00 0.00 36,342.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,342.00 0.00 0.00 0.00 0.00 72,684.00
2029 FISICO 0.00  0.00 500 000 000 000 000 500 000 000 000  0.00 5.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 36,342.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,342.00 0.00 0.00 0.00 0.00 72,684.00
DOTACION DE MATERIALES DE 2027 FISICO 1.00 1.00 100  1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00  1.00 12.00
OF|(:|NAy UT|LES D,E COSTEO.S/ 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00
ESCRITORIO Y ARTICULOS DE 50901 FISICO 1.00 1.00 100  1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00  1.00 12.00
AOI00137700090 LIMPIEZA PARA EL OUEROBAMEA INFORME  MuyAlta 2028
FUNCIONAMIENTO DE LAS COSTEO.S/ 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00
DEPENDENCIAS 2025 FISICO 1.00 1.00 100 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100  1.00  1.00 12.00
ADMINISTRATIVAS COSTEO.S/  6,000.00 6,000.00  6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00  72,000.00
2027 FISICO 1.00 1.00 100 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100  1.00  1.00 12.00
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD EIZISJCEOS/ 5,3835; 5,33:5; 5,3813.;(5) 5,3813.(:(5) 5,383.;3 5,383.(:; 5,383.;; 5,3835; 5,33:5; 5,38:;(5) 5,3813.(:(5) 5,3813.(;(5) 64,?[)25.38
DE LOS SERVICIOS BASICOS Y DE 050901 - 1. ) : . 1. 1. 1. 1. ) ) ) ) :
AI00137700091 ¢ONECTIVIDAD DIGITAL PARA LA QUEROBAMBA MESES MuyAlta 2028 COSTEO.S/ 538375 538375 538375 538375 538375 538375 538375 538375 538375 538375 538375 538375 64,605.00
SEDE INSTITUCIONAL. 2025 FISICO 1.00 1.00 100 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00  1.00 12.00
COSTEO.S/ 5,383.75 5,383.75 5,383.75 5,383.75 5,383.75 5,383.75 5,383.75 5,383.75 5,383.75 5,383.75 5,383.75 5,383.75 64,605.00
2027 FISICO 1.00 1.00 100 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00  1.00 12.00
conmccomos e T R e e i e
SERVICIO Y DESPLAZAMIENTOS 050901 - . . : . . . . . . . } : .
AOI00137700092 1|1 ES DEL PERSONAL DEL  QUEROBAMBA PWANILLA — MuyAlta 2028 COSTEO.S/ 528167 528167 528167 5281.67 5281.67 528167 5281.67 5281.67 528167 5281.67 528167 528163  63,380.00
ARAEA DE ADMINISTRACION 2025 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
COSTEO.S/ 5,281.67 5,281.67 5,281.67 5,281.67 5,281.67 5,281.67 5,281.67 5,281.67 5,281.67 5,281.67 5,281.67 5,281.63 63,380.00
2027 FISICO 0.00  0.00 100 000 000 000 000  0.00 100 000 000  0.00 2.00
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y COSTEO.S/ 0.00 0.00 31,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,200.00 0.00 0.00 0.00 62,400.00
CORRECTIVO DE LA . FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
AOI00137700093 INFRAESTRUCTURA FiSICA, 050;:)&8 s SERVICIO  MuyAlta 2028 : : : : : : : : : : : : :
MOBILIARIO Y EQUIPOS QU COSTEO.S/ 0.00 0.00 31,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,200.00 0.00 0.00 0.00 62,400.00
TECNOLOGICOS DE LA SEDE 2025 FISICO 0.00  0.00 100 000 000 000 000  0.00 100 000 000  0.00 2.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 31,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,200.00 0.00 0.00 0.00 62,400.00
2027 FISICO 0.00  0.00 100 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00  1.00 10.00
GEST|0N DE SERVICIOS COSTEO.S/ 0.00 0.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 100,500.00
ESPECIALIZADOS Y SOPORTE 55941 FISICO 0.00  0.00 100 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00  1.00 10.00
A0I00137700094 ADMINISTRATIVO EXTERNO D00 SERVICIO Muy Alta 2028
PARA EL CUMPLIMIENTO DE COSTEO.S/ 0.00 0.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 100,500.00
METAS INSTITUCIONALES 2025 FISICO 0.00  0.00 100  1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00  1.00 10.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 10,050.00 100,500.00
2027 FISICO 0.00  0.00 100 000 000  0.00 100 000 000 000 100  0.00 3.00
ADQU|S|C|ON Y D|STR|BUC|ON COSTEO.S/ 0.00 0.00 7,500.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 22,500.00
DE MATERIALES DIDACTICOS Y . FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00
AOI00137700095 RECURSOS DE ENSENANZA PARA OQ?JOE"SJ)B s INFORME  MuyAlta 2028 : : : : : : : : : : : : :
EL FORTALECIMIENTO DEL COSTEO.S/ 0.00 0.00 7,500.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 22,500.00
APRENDIZAJE 2025 FISICO 0.00  0.00 100 000 000  0.00 100 000 000 000  1.00  0.00 3.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 7,500.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 22,500.00
2027 FISICO 1.00 1.00 100 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00  1.00 12.00
OTORGAMIENTO DE COSTEO.S/ 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.63 562,376.00
ASIGNACIONES POR JORNADA ] FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI00137700096 DE TRABAJO ADICIONAL Y O oBAMEA PLANILLA  MuyAlta 2028
CARGOS DE MAYOR QU COSTEO.S/ 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.63 562,376.00
RESPONSABILIDAD FISICO 1.00 1.00 100 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00  1.00 12.00

2029
COSTEO.S/  46,864.67  46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.67 46,864.63  562,376.00
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OTORGAMIENTO DE 2027 FISICO 0.00 0.00  376.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  376.00
COMPENSACIONES POR TIEMPO COSTEO.S/ 0.00 0.00 1,997,613.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,997,613.00
DE SERVICIOS, ASIGNACIONES ; FISICO 0.00 0.00 376.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 376.00
AOI00137700097 POR ANOS DE SERVICIOS Y OQSUOE’SQB s DOCENTE  MuyAlta 2028
SUBSIDIOS POR LUTO Y SEPELIO COSTEO.S/ 0.00 0.00 1,997,613.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,997,613.00
PARA EL PERSONAL DOCENTE Y 2029 FISICO 0.00 0.00  376.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  376.00
AUXILIAR COSTEO.S/ 0.00 0.00 1,997,613.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,997,613.00
2027 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
ggg;%{l%l[?EN Y PAGO COSTEO.S/  13,626.83 13,626.83  13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.87  163,522.00
REMUNERACIONES,BENEFICIOS 050901 - FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0100137700098 SOCIALES DEL PERSONAL QUEROBAMBA PLANILLA Muy Alta 2028 COSTEO.S/ 13,626.83  13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.87 163,522.00
ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA
DF RECURSOS HUMANOS 2029 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
COSTEO.S/ 13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.83 13,626.87 163,522.00
2027 FISICO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00
COSTEO.S/ 1,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 900.00 3,000.00
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES ; FISICO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00
AOI00137700099 DE PERSONAL DE RECURSOS ~ °F00- . PLANILLA  MuyAlta 2028
HUMANOS QUERO| COSTEO.S/ 1,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 900.00 3,000.00
2029 FISICO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00
COSTEO.S/ 1,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 900.00 3,000.00
2027 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
GESTION DE COMISIONES DE COSTEO.S/ 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 18,480.00
SERVICIO Y DESPLAZAMIENTOS ] FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI00137700100 OFICIALES DEL PERSONAL DE LA 22090 PLANILLA  MuyAlta 2028
OFICINA DE RECURSOS QUEROBAMBA COSTEO.S/  1,540.00  1,540.00 1,540.00  1,540.00  1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00  18,480.00
HUMANOS 2029 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
COSTEO.S/  1,540.00  1,540.00 1,540.00  1,540.00  1,540.00 1,540.00  1,540.00  1,540.00  1,540.00  1,540.00  1,540.00  1,540.00  18,480.00
DOTACION DE MATERIALES DE 2027 FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
S T S G R I B
ESCRITORIO PARA EL 050901 - . . . . . . . . . . . . .
AOI00137700101 £ 4CONAMIENTO DE LA QUEROBAmBA NFORME — MuyAlta 2028 COSTEO.S/ 0.00 0.00  4250.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00  8,500.00
O e OF RECURSOS 2025 FISICO 0.00  0.00 100 000 000 000 000 100 000 000 000  0.00 2.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 4,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,500.00

CENTRO DE COSTO: 04.01 - AREA DE GESTION PEDAGOGICA

OEI.01 - GARANTIZAR LA FORMACION EDUCATIVA DE CALIDAD E INCLUSIVA A PARTIR DE LAS COMPETENCIAS EN EL DEPARTAMENTO
AEL.01.01 - SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES Y ADECUADOS DESARROLLAN COMPETENCIAS EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD \\/i rieNUAL  ETA o 0 0 o o5 o6 o7 08 0 10 ” 7 AN
2027 FISICO 39.00  39.00 39.00 39.00  39.00  39.00  39.00  39.00  39.00  39.00  39.00  39.00 39.00
COSTEO.S/ 304,141.58 304,141.58  304,141.58 304,141.58 304,141.58 304,141.58 304,141.58 304,141.58 304,141.58 304,141.58 304,141.58 304,141.62 3,649,699.00
CONTRATACION OPORTUNAY  ycyg, INSTITUCION FISICO 39.00  39.00 39.00 39.00  39.00  39.00  39.00  39.00  39.00  39.00  39.00  39.00 39.00

A0I00137700020 PAGO DE PERSONAL EN IIEE DEL Muy Alta 2028

QUEROBAMBA EDUCATIVA COSTEO.S/ 367,011.75 367,011.75  367,011.75 367,011.75 367,011.75 367,011.75 367,011.75 367,011.75 367,011.75 367,011.75 367,011.75 367,011.75 4,404,141.00

NIVEL INICIAL
2029 FISICO 39.00 39.00 39.00 39.00 39.00 39.00 39.00 39.00 39.00 39.00 39.00 39.00 39.00
COSTEQ.S/ 470,808.25 470,808.25 470,808.25 470,808.25 470,808.25 470,808.25 470,808.25 470,808.25 470,808.25 470,808.25 470,808.25 470,808.25 5,649,699.00
A0I00137700021 PAGO DE LAS ASIGANCIONES 050901 - DOCENTE Muy Alta FISICO 58.00 58.00 58.00 58.00 58.00 58.00 58.00 58.00 58.00 58.00 58.00 58.00 58.00
POR TIPO Y UBICACION DE IIEE. QUEROBAMBA 2027 COSTEO.S/  18,500.00 18,500.00  18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00  222,000.00
INICIAL 2028 FISICO 58.00 58.00 58.00 58.00 58.00 58.00 58.00 58.00 58.00 58.00 58.00 58.00 58.00

COSTEO.S/  18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00  222,000.00

app.ceplan.gob.pe/POI12027/Reportes/Anexo /POIMultiAnual.aspx?state=AC 5/15



16/4/26, 16:34 POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

2029 FISICO 58.00  58.00 58.00 58.00 58.00  58.00 58.00 58.00 58.00 58.00  58.00  58.00 58.00
COSTEO.S/ 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00  222,000.00
2027 FISICO 73.00  73.00 73.00  73.00  73.00  73.00  73.00  73.00  73.00  73.00  73.00  73.00 73.00
COSTEO.S/ 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00  222,000.00
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES . FISICO 73.00  73.00 73.00  73.00  73.00  73.00 73.00 73.00 73.00 73.00 73.00  73.00 73.00
AO0I00137700022 DE DOCENTES Y AUXILIARES DE O?JOE"S&B s PERSONA  MuyAlta 2028 : : : : X : ‘ : : : : : :
EBR INICIAL Q COSTEO.S/  18,500.00 18,500.00  18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00  222,000.00
2029 FISICO 73.00  73.00 73.00 73.00 73.00  73.00 73.00  73.00 73.00 73.00 73.00  73.00 73.00
COSTEO.S/ 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00  222,000.00
GESTION DEL PAGO DE 2027 FISICO 15.00  15.00 15.00  15.00  15.00  15.00  15.00  15.00  15.00  15.00  15.00  15.00 15.00
REMUNERACIONES Y COSTEO.S/ 47,958.33  47,958.33 47,958.33  47,958.33  47,958.33  47,958.33 47,958.33  47,958.33 47,958.33  47,958.33 47,958.33  47,958.37 575,500.00
BENEFICIOS DEL PERSONAL
; FISICO 15.00  15.00 15.00  15.00  15.00  15.00  15.00  15.00  15.00  15.00  15.00  15.00 15.00
AOI00137700023 AUXILIAR DE EDUCACION DEL 20901~ PERSONA  MuyAlta 2028
NIVEL INICIAL PARA Ql COSTEO.S/ 47,958.33  47,958.33 47,958.33  47,958.33  47,958.33  47,958.33 47,958.33  47,958.33 47,958.33 47,958.33 47,958.33  47,958.37 575,500.00
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD 2029 FISICO 15.00  15.00 15.00  15.00  15.00  15.00  15.00  15.00  15.00  15.00  15.00  15.00 15.00
DEL SERVICIO EDUCATIVO COSTEOQ.S/  47,958.33 47,958.33  47,958.33 47,958.33 47,958.33 47,958.33 47,958.33 47,958.33 47,958.33 47,958.33 47,958.33 47,958.37  575,500.00
GESTION Y PAGO DE 2027 FISICO 0.00 0.00 27.00  27.00  27.00  27.00  27.00  27.00  27.00  27.00  27.00  27.00 27.00
ESTIPENDIO A LOS COSTEO.S/ 0.00 0.00 23,491.50 23,491.50 23,491.50 23,491.50 23,491.50 23,491.50 23,491.50 23,491.50 23,491.50 23,491.50  234,915.00
PROMOTORES EDUCATIVOS 050901 - DOCENTE- FISICO 0.00 0.00 27.00  27.00  27.00  27.00  27.00  27.00  27.00  27.00  27.00  27.00 27.00
AOI00137700024 COMUNITARIOS DE LOS FROBAMBA PROMOTORA MuvAlta 2028
PRONOEI PARA LA Qu COSTEO.S/ 0.00 0.00 23,491.50 23,491.50 23,491.50 23,491.50 23,491.50 23,491.50 23,491.50 23,491.50 23,491.50 23,491.50  234,915.00
IMPLEMENTACION DEL SERVICIO 2029 FISICO 0.00 0.00 27.00  27.00  27.00  27.00  27.00  27.00  27.00  27.00  27.00  27.00 27.00
EDUCATIVO COMUNITARIO COSTEO.S/ 0.00 0.00  23,491.50 23,491.50 23,491.50 23,491.50 23,491.50 23,491.50 23,491.50 23,491.50 23,491.50 23,491.50  234,915.00
ACOMPANAMIENTO Y 2027 FISICO 0.00 0.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 60.00
MONITOREO PEDAGOGICO DE COSTEO.S/ 0.00 0.00 4,447.90  4,447.90  4,447.90 4,447.90 4,447.90  4,447.90 4,447.90 4,447.90  4,447.90 4,447.90  44,479.00
LAS PROFESORAS . FISICO 0.00 0.00 6.00 6.00  6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 60.00
AOI00137700025 COORDINADORAS A LOS O anga VISITA Muy Alta 2028
PRONOEI PARA EL QUEROBAM| COSTEO.S/ 0.00 0.00 4,447.90  4,447.90  4,447.90  4,447.90  4,447.90  4,447.90  4,447.90 4,447.90  4,447.90 4,447.90  44,479.00
FORTALECIMIENTO DEL 2029 FISICO 0.00 0.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 60.00
SERVICIO EDUCATIVO COSTEO.S/ 0.00 0.00 4,447.90 4,447.90 4,447.90 4,447.90 4,447.90 4,447.90 4,447.90 4,447.90 4,447.90 4,447.90 44,479.00
2027 FISICO 50.00  50.00 50.00  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00 50.00
COSTEO.S/ 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.38 7,188,533.00
CONTRATACION OPORTUNAY e yg, INSTITUCION FISICO 50.00  50.00 50.00  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00 50.00
AOI00137700026 PAGO DE PERSONAL EN IIEE DEL 0 Fo o o i ico N Muy Alta 2028
NIVEL PRIMARIA Qu UCATIV: COSTEQ.S/ 599,044.42 599,044.42  599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.38 7,188,533.00
2029 FISICO 50.00  50.00 50.00  50.00 50.00  50.00 50.00  50.00 50.00  50.00  50.00  50.00 50.00
COSTEO.S/ 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.42 599,044.38 7,188,533.00
2027 FISICO 113.00  113.00  113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00  113.00
COSTEO.S/ 88,696.33  88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.37 1,064,356.00
PAGO DE LAS ASIGANCIONES . FISICO 113.00  113.00  113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00  113.00
AOI00137700027 POR TIPO Y UBICACION DE IIEE. 20000~ DOCENTE ~ MuyAlta 2028
PRIMARIA QUEROBAMI COSTEO.S/ 88,696.33  88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.37 1,064,356.00
2029 FISICO 113.00  113.00  113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00  113.00
COSTEO.S/ 88,696.33  88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.33 88,696.37 1,064,356.00
2027 FISICO 113.00  113.00  113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00  113.00
COSTEO.S/ 13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.12 157,345.00
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
050901 - FISICO 113.00  113.00  113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00  113.00
A0100137700028 EERDF(’)FEImTREleAUXILIARES DE QUEROBAMBA PERSONA Muy Alta 2028 COSTEO.S/  13,112.08 13,112.08  13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.12  157,345.00
FISICO 113.00  113.00  113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00  113.00

2029
COSTEO.S/  13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.08 13,112.12  157,345.00
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CONTRATACION OPORTUNAY
A0I00137700029 PAGO DE PERSONAL DOCENTE
EN IIEE DEL NIVEL SECUNDARIA

PAGO DE LAS ASIGANCIONES
A0100137700030 POR TIPO Y UBICACION DE IIEE
SECUNDARIA

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
A0I00137700031 DE DOCENTES Y AUXILIARES DE
EBR SECUNDARIA

GESTION DEL PAGO DE
REMUNERACIONES Y
BENEFICIOS DEL PERSONAL

AOI00137700032 AUXILIAR DE EDUCACION DEL
NIVEL SECUNDARIA PARA
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD
DEL SERVICIO EDUCATIVO

CONTRATACION OPORTUNAY
PAGO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN IIEE DEL
NIVEL INICIAL

A0I00137700033

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
A0100137700034 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE EBR INICIAL

GESTIQN DEL SERVICIO DE
ENERGIA ELECTRICA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS IIEE
DEL NIVEL INICAL

A0I00137700035

A0I00137700036 GESTION DEL PAGO DE
ASIGNACIONES POR JORNADA
DE TRABAJO ADICIONAL Y POR
CARGO DE MAYOR

050901 -
QUEROBAMBA

050901 -
QUEROBAMBA

050901 -
QUEROBAMBA

050901 -
QUEROBAMBA

050901 -
QUEROBAMBA

050901 -
QUEROBAMBA

050901 -
QUEROBAMBA

050901 -
QUEROBAMBA

INSTITUCION
EDUCATIVA

DOCENTE

PERSONA

PERSONA

INSTITUCION
EDUCATIVA

PERSONA

LOCAL
ESCOLAR

DOCENTE

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta
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2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

18.00
619,347.92
18.00
619,347.92
18.00
619,347.92

131.00
55,570.67
131.00
55,570.67
131.00
55,570.67

131.00
13,842.25
131.00
13,842.25
131.00
13,842.25

7.00
22,010.83
7.00
22,010.83
7.00
22,010.83

3.00
7,468.92
3.00
7,468.92
3.00
7,468.92

3.00
1,200.00
3.00
1,200.00
3.00
1,200.00

39.00
733.33
39.00
733.33
39.00
733.33

13.00
15,811.25
13.00
15,811.25

18.00
619,347.92
18.00
619,347.92
18.00
619,347.92

131.00
55,570.67
131.00
55,570.67
131.00
55,570.67

131.00
13,842.25
131.00
13,842.25
131.00
13,842.25

7.00
22,010.83
7.00
22,010.83
7.00
22,010.83

3.00
7,468.92
3.00
7,468.92
3.00
7,468.92

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

39.00
733.33
39.00
733.33
39.00
733.33

13.00
15,811.25
13.00
15,811.25

18.00
619,347.92
18.00
619,347.92
18.00
619,347.92

131.00
55,570.67
131.00
55,570.67
131.00
55,570.67

131.00
13,842.25
131.00
13,842.25
131.00
13,842.25

7.00
22,010.83
7.00
22,010.83
7.00
22,010.83

3.00
7,468.92
3.00
7,468.92
3.00
7,468.92

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

39.00
733.33
39.00
733.33
39.00
733.33

13.00
15,811.25
13.00
15,811.25

18.00
619,347.92
18.00
619,347.92
18.00
619,347.92

131.00
55,570.67
131.00
55,570.67
131.00
55,570.67

131.00
13,842.25
131.00
13,842.25
131.00
13,842.25

7.00
22,010.83
7.00
22,010.83
7.00
22,010.83

3.00
7,468.92
3.00
7,468.92
3.00
7,468.92

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

39.00
733.33
39.00
733.33
39.00
733.33

13.00
15,811.25
13.00
15,811.25

18.00
619,347.92
18.00
619,347.92
18.00
619,347.92

131.00
55,570.67
131.00
55,570.67
131.00
55,570.67

131.00
13,842.25
131.00
13,842.25
131.00
13,842.25

7.00
22,010.83
7.00
22,010.83
7.00
22,010.83

3.00
7,468.92
3.00
7,468.92
3.00
7,468.92

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

39.00
733.33
39.00
733.33
39.00
733.33

13.00
15,811.25
13.00
15,811.25

18.00
619,347.92
18.00
619,347.92
18.00
619,347.92

131.00
55,570.67
131.00
55,570.67
131.00
55,570.67

131.00
13,842.25
131.00
13,842.25
131.00
13,842.25

7.00
22,010.83
7.00
22,010.83
7.00
22,010.83

3.00
7,468.92
3.00
7,468.92
3.00
7,468.92

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

39.00
733.33
39.00
733.33
39.00
733.33

13.00
15,811.25
13.00
15,811.25

18.00
619,347.92
18.00
619,347.92
18.00
619,347.92

131.00
55,570.67
131.00
55,570.67
131.00
55,570.67

131.00
13,842.25
131.00
13,842.25
131.00
13,842.25

7.00
22,010.83
7.00
22,010.83
7.00
22,010.83

3.00
7,468.92
3.00
7,468.92
3.00
7,468.92

3.00
900.00
3.00
900.00
3.00
900.00

39.00
733.33
39.00
733.33
39.00
733.33

13.00
15,811.25
13.00
15,811.25

18.00
619,347.92
18.00
619,347.92
18.00
619,347.92

131.00
55,570.67
131.00
55,570.67
131.00
55,570.67

131.00
13,842.25
131.00
13,842.25
131.00
13,842.25

7.00
22,010.83
7.00
22,010.83
7.00
22,010.83

3.00
7,468.92
3.00
7,468.92
3.00
7,468.92

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

39.00
733.33
39.00
733.33
39.00
733.33

13.00
15,811.25
13.00
15,811.25

18.00
619,347.92
18.00
619,347.92
18.00
619,347.92

131.00
55,570.67
131.00
55,570.67
131.00
55,570.67

131.00
13,842.25
131.00
13,842.25
131.00
13,842.25

7.00
22,010.83
7.00
22,010.83
7.00
22,010.83

3.00
7,468.92
3.00
7,468.92
3.00
7,468.92

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

39.00
733.33
39.00
733.33
39.00
733.33

13.00
15,811.25
13.00
15,811.25

18.00
619,347.92
18.00
619,347.92
18.00
619,347.92

131.00
55,570.67
131.00
55,570.67
131.00
55,570.67

131.00
13,842.25
131.00
13,842.25
131.00
13,842.25

7.00
22,010.83
7.00
22,010.83
7.00
22,010.83

3.00
7,468.92
3.00
7,468.92
3.00
7,468.92

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

39.00
733.33
39.00
733.33
39.00
733.33

13.00
15,811.25
13.00
15,811.25

18.00
619,347.92
18.00
619,347.92
18.00
619,347.92

131.00
55,570.67
131.00
55,570.67
131.00
55,570.67

131.00
13,842.25
131.00
13,842.25
131.00
13,842.25

7.00
22,010.83
7.00
22,010.83
7.00
22,010.83

3.00
7,468.90
3.00
7,468.90
3.00
7,468.90

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

39.00
733.33
39.00
733.33
39.00
733.33

13.00
15,811.25
13.00
15,811.25

18.00
619,347.88
18.00
619,347.88
18.00
619,347.88

131.00
55,570.63
131.00
55,570.63
131.00
55,570.63

131.00
13,842.25
131.00
13,842.25
131.00
13,842.25

7.00
22,010.87
7.00
22,010.87
7.00
22,010.87

3.00
7,468.90
3.00
7,468.90
3.00
7,468.90

3.00
900.00
3.00
900.00
3.00
900.00

39.00
733.37
39.00
733.37
39.00
733.37

13.00
15,811.25
13.00
15,811.25

18.00
7,432,175.00
18.00
7,432,175.00
18.00
7,432,175.00

131.00
666,848.00
131.00
666,848.00
131.00
666,848.00

131.00
166,107.00
131.00
166,107.00
131.00
166,107.00

7.00
264,130.00
7.00
264,130.00
7.00
264,130.00

3.00
89,627.00
3.00
89,627.00
3.00
89,627.00

3.00
3,000.00
3.00
3,000.00
3.00
3,000.00

39.00
8,800.00
39.00
8,800.00
39.00
8,800.00

13.00
189,735.00
13.00
189,735.00
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RESPONSABILIDAD NIVEL
INICIAL

CONTRATACION OPORTUNAY

PAGO DE PERSONAL 050901 -
AOI00137700037 5p\INISTRATIVO EN IIEE DEL  QUEROBAMBA
NIVEL PRIMARIA

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES

AOI00137700038 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO %?Joggéé AMBA
DE EBR PRIMARIA
GESTION DEL PAGO DE
SERVICIOS BASICOS PARAEL  ocoon .
AOI00137700039 FUNCIONAMIENTO DE LAS QUEROBAMBA

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRIMARIA

GESTION DEL PAGO DE
ASIGNACIONES POR JORNADA
DE TRABAJO ADICIONAL Y POR 050901 -

A0I00137700040 xpG0 DE MAYOR QUEROBAMBA
RESPONSABILIDAD NIVEL
PRIMARIA
GESTION DEL PAGO DE
REMUNERACIONES A 050901 -
A0I00137700041 ppFESORES DE EDUCACION — QUEROBAMBA

FISICA PRIMARIA

CONTRATACION OPORTUNAY

PAGO DE PERSONAL 050901 -
ADMINISTRATIVO EN IIEE DEL  QUEROBAMBA
NIVEL SECUNDARIA

A0I00137700042

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
A0I00137700043 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE EBR SECUNDARIA

050901 -
QUEROBAMBA

INSTITUCION
EDUCATIVA

PERSONA

LOCAL
ESCOLAR

DOCENTE

DOCENTE

INSTITUCION
EDUCATIVA

PERSONA

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta
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2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

13.00
15,811.25

15.00
43,302.92
15.00
43,302.92
15.00
43,302.92

19.00
7,600.00
19.00
7,600.00
19.00
7,600.00

50.00
3,127.92
50.00
3,127.92
50.00
3,127.92

30.00
22,366.00
30.00
22,366.00
30.00
22,366.00

2.00
10,995.08
2.00
10,995.08
2.00
10,995.08

18.00
69,866.33
18.00
69,866.33
18.00
69,866.33

28.00
11,200.00
28.00
11,200.00
28.00
11,200.00

13.00
15,811.25

15.00
43,302.92
15.00
43,302.92
15.00
43,302.92

19.00
0.00
19.00
0.00
19.00
0.00

50.00
3,127.92
50.00
3,127.92
50.00
3,127.92

30.00
22,366.00
30.00
22,366.00
30.00
22,366.00

2.00
10,995.08
2.00
10,995.08
2.00
10,995.08

18.00
69,866.33
18.00
69,866.33
18.00
69,866.33

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

13.00
15,811.25

15.00
43,302.92
15.00
43,302.92
15.00
43,302.92

19.00
0.00
19.00
0.00
19.00
0.00

50.00
3,127.92
50.00
3,127.92
50.00
3,127.92

30.00
22,366.00
30.00
22,366.00
30.00
22,366.00

2.00
10,995.08
2.00
10,995.08
2.00
10,995.08

18.00
69,866.33
18.00
69,866.33
18.00
69,866.33

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

13.00
15,811.25

15.00
43,302.92
15.00
43,302.92
15.00
43,302.92

19.00
0.00
19.00
0.00
19.00
0.00

50.00
3,127.92
50.00
3,127.92
50.00
3,127.92

30.00
22,366.00
30.00
22,366.00
30.00
22,366.00

2.00
10,995.08
2.00
10,995.08
2.00
10,995.08

18.00
69,866.33
18.00
69,866.33
18.00
69,866.33

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

13.00
15,811.25

15.00
43,302.92
15.00
43,302.92
15.00
43,302.92

19.00
0.00
19.00
0.00
19.00
0.00

50.00
3,127.92
50.00
3,127.92
50.00
3,127.92

30.00
22,366.00
30.00
22,366.00
30.00
22,366.00

2.00
10,995.08
2.00
10,995.08
2.00
10,995.08

18.00
69,866.33
18.00
69,866.33
18.00
69,866.33

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

13.00
15,811.25

15.00
43,302.92
15.00
43,302.92
15.00
43,302.92

19.00
0.00
19.00
0.00
19.00
0.00

50.00
3,127.92
50.00
3,127.92
50.00
3,127.92

30.00
22,366.00
30.00
22,366.00
30.00
22,366.00

2.00
10,995.08
2.00
10,995.08
2.00
10,995.08

18.00
69,866.33
18.00
69,866.33
18.00
69,866.33

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

13.00
15,811.25

15.00
43,302.92
15.00
43,302.92
15.00
43,302.92

19.00
6,000.00
19.00
6,000.00
19.00
6,000.00

50.00
3,127.92
50.00
3,127.92
50.00
3,127.92

30.00
22,366.00
30.00
22,366.00
30.00
22,366.00

2.00
10,995.08
2.00
10,995.08
2.00
10,995.08

18.00
69,866.33
18.00
69,866.33
18.00
69,866.33

28.00
8,400.00
28.00
8,400.00
28.00
8,400.00

13.00
15,811.25

15.00
43,302.92
15.00
43,302.92
15.00
43,302.92

19.00
0.00
19.00
0.00
19.00
0.00

50.00
3,127.92
50.00
3,127.92
50.00
3,127.92

30.00
22,366.00
30.00
22,366.00
30.00
22,366.00

2.00
10,995.08
2.00
10,995.08
2.00
10,995.08

18.00
69,866.33
18.00
69,866.33
18.00
69,866.33

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

13.00
15,811.25

15.00
43,302.92
15.00
43,302.92
15.00
43,302.92

19.00
0.00
19.00
0.00
19.00
0.00

50.00
3,127.92
50.00
3,127.92
50.00
3,127.92

30.00
22,366.00
30.00
22,366.00
30.00
22,366.00

2.00
10,995.08
2.00
10,995.08
2.00
10,995.08

18.00
69,866.33
18.00
69,866.33
18.00
69,866.33

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

13.00
15,811.25

15.00
43,302.92
15.00
43,302.92
15.00
43,302.92

19.00
0.00
19.00
0.00
19.00
0.00

50.00
3,127.92
50.00
3,127.92
50.00
3,127.92

30.00
22,366.00
30.00
22,366.00
30.00
22,366.00

2.00
10,995.08
2.00
10,995.08
2.00
10,995.08

18.00
69,866.33
18.00
69,866.33
18.00
69,866.33

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

13.00
15,811.25

15.00
43,302.92
15.00
43,302.92
15.00
43,302.92

19.00
0.00
19.00
0.00
19.00
0.00

50.00
3,127.92
50.00
3,127.92
50.00
3,127.92

30.00
22,366.00
30.00
22,366.00
30.00
22,366.00

2.00
10,995.08
2.00
10,995.08
2.00
10,995.08

18.00
69,866.33
18.00
69,866.33
18.00
69,866.33

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

13.00
15,811.25

15.00
43,302.88
15.00
43,302.88
15.00
43,302.88

19.00
6,000.00
19.00
6,000.00
19.00
6,000.00

50.00
3,127.88
50.00
3,127.88
50.00
3,127.88

30.00
22,366.00
30.00
22,366.00
30.00
22,366.00

2.00
10,995.12
2.00
10,995.12
2.00
10,995.12

18.00
69,866.37
18.00
69,866.37
18.00
69,866.37

28.00
8,400.00
28.00
8,400.00
28.00
8,400.00

13.00
189,735.00

15.00
519,635.00
15.00
519,635.00
15.00
519,635.00

19.00
19,600.00
19.00
19,600.00
19.00
19,600.00

50.00
37,535.00
50.00
37,535.00
50.00
37,535.00

30.00
268,392.00
30.00
268,392.00
30.00
268,392.00

2.00
131,941.00
2.00
131,941.00
2.00
131,941.00

18.00
838,396.00
18.00
838,396.00
18.00
838,396.00

28.00
28,000.00
28.00
28,000.00
28.00
28,000.00
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2027 FIsICO 18.00  18.00 18.00 18.00  18.00  18.00  18.00  18.00  18.00  18.00  18.00  18.00 18.00
GESTléN DEL PAGO DE COSTEO.S/ 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.37 45,916.00
SERVICIOS BASICOS PARAEL 15690 . LOCAL FISICO 18.00  18.00 18.00  18.00  18.00  18.00  18.00  18.00  18.00  18.00  18.00  18.00 18.00
AOI00137700044 FUNCIONAMIENTO DE LAS OUEROBAMBA ESCOLAR  MuyAla 2028

INSTITUCIONES EDUCATIVAS COSTEO.S/ 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.37 45,916.00
SECUNDARIA 2025 FISICO 18.00  18.00 18.00  18.00  18.00  18.00  18.00  18.00  18.00  18.00  18.00  18.00 18.00
COSTEO.S/ 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.33 3,826.37 45,916.00
CESTION DEL PAGO DE 2077 FISICO 2000 20.00 2000 2000  20.00  20.00  20.00  20.00  20.00  20.00  20.00  20.00 20.00
ASIGNACIONES POR IoRNADA foco 000 w000 2000 2000 2000 2000 000 2000 000 2000 200 2000 2000

DE TRABAJO ADICIONAL Y POR 050901 - . ) . . ) . ) . . ) ) . .
AOI00137700045 ¢xRG0 DE MAYOR QUEROBAMBA DOCENTE  MuyAlta 2028 COSTEO.S/  13,322.75 13,322.75  13,322.75 13,322.75 13,322.75 13,322.75 13,322.75 13322.75 13,322.75 13,322.75 13,322.75 13,322.75 159,873.00
R O SABILIDAD NIVEL 2029 FISICO 2000 20.00 2000 2000  20.00  20.00 20.00  20.00  20.00  20.00  20.00  20.00 20.00
COSTEO.S/ 13,322.75 13,322.75 13,322.75 13,322.75 13,322.75 13,322.75 13,322.75 13,322.75 13,322.75 13,322.75 13,322.75 13,322.75 159,873.00
2027 FIsICO 200 2.00 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 5.00
CONTRATAC|ON Y GEST|ON DEL COSTEO.S/ 3,300.00 3,300.00 12,249.90 12,249.90 12,249.90 12,249.90 12,249.90 12,249.90 12,249.90 12,249.90 12,249.90 12,249.90 129,099.00
PERSONAL CAS PARA LA . FISICO 2.00 2.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

AOI00137700046 IMPLEMENTACION DE OQ?JOE"SQB s PERSONA  MuyAlta 2028 : : : : : : : : : : : : :
|NTERVENC|ONES Y ACCIONES COSTEO.S/ 3,300.00 3,300.00 12,249.90 12,249.90 12,249.90 12,249.90 12,249.90 12,249.90 12,249.90 12,249.90 12,249.90 12,249.90 129,099.00
PEDAGOGICAS 2025 FISICO 200 2.00 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 5.00
COSTEO.S/ 3,300.00 3,300.00 12,249.90 12,249.90 12,249.90 12,249.90 12,249.90 12,249.90 12,249.90 12,249.90 12,249.90 12,249.90 129,099.00
2027 FISICO 0.00 000 70000  0.00 000 000 000 000 000 000 000 000  700.00
DOTACION DE WATERIALES ¥ foco oo ot oo 000 o om om om om om om 0w 10000

RECURSOS EDUCATIVOS PARA 050901 - . ) . ) ) . ) . . ) ) . .
AOI00137700047 EqTypIANTES DEL NIVEL INICIAL QUEROBAMBA ESTUDIANTES Muy Alta 2028 COSTEO.S/ 000 000  4037.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000  4037.00
DE EBR 2025 FISICO 0.00 000 70000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  700.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 4,037.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,037.00
2027 FISICO 0.00  0.00  90.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000  960.00
DOTACION DE WATERIALES ¥ foco oo ot s oo o0 om  om  om  om  om  om 0w 00

RECURSOS EDUCATIVOS PARA 050901 - . ) . . ) . ) . . ) ) . .
AQI00137700048 EorypiANTES DEL NIVEL QUEROBAMBA ESTUDIANTES MuyAlta 2028 COSTEO.S/ 0.00 0.00  50970.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,970.00
ORIMARIA EBR 2029 FISICO 0.00  0.00  960.00  0.00 000 000 000 000 000 000 000 000  960.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 5,970.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,970.00
2077 FISICO 0.00 000 870.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000  870.00
DOTACION DE WATERIALES ¥ foco oo ot oo oo oo  om om om om om om  om 5000

RECURSOS EDUCATIVOS PARA 050901 - . ) . ) . . . . . ) ) . .
AOI00137700049. EqripiANTES DEL NIVEL QUEROBAMBA COTUDIANTES MuyAlta 2028 COSTEO.S/ 0.00 0.00  19,229.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  19,229.00
SECUNDARIA EBR 2029 FISICO 000 000 870.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000  870.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 19,229.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,229.00
2027 FISICO 0.00 000 70000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  700.00
DOTACION DE WATERIALES ¥ foco oo ot om0 o om  om  om  om om om  om 10000

RECURSOS EDUCATIVOS PARA 050901 - . ) . ) ) . ) . . ) } . .
AOI00137700050 pqry;niANTES EIB DELNIVEL ~ QUEROBAMBA ToTUDIANTES MuyAlta 2028 COSTEO.S/ 0.00 0.00  2,737.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,737.00
INICIAL 2029 FISICO 000  0.00 70000  0.00 000 000 000 000 000 000 000 000  700.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 2,737.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,737.00
AOI00137700051 DOTACION DE MATERIALESY 050901 - ESTUDIANTES MuyAlta FISICO 0.00 000  960.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000  960.00
EE?SS&\%TE?%%E\EISZI%T_A QUEROBAMBA COSTEO.S/ 0.00 0.00  19,713.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  19,713.00
PRIMARIA 2028 FISICO 0.00 000  960.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000  960.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 19,713.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,713.00
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A0I00137700052

A0I00137700053

A0I00137700054

A0I00137700055

A0I00137700067

A0I00137700068

A0100137700069

DOTACION DE MATERIALES Y
RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES EIB DEL NIVEL
SECUNDARIA

DOTACION DE MATERIALES Y
RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE EBR
INICIAL

DOTACION DE MATERIALES Y
RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS EIB INICIAL

DOTACION DE MATERIALES Y
RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS EIB
PRIMARIA

CONTRATACION OPORTUNA'Y
PAGO DE PERSONAL DOCENTE
EN LAS II.EE EBA

GESTION DEL SERVICIO DE
ENERGIA ELECTRICA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS IIEE
EBA

PAGO DE LAS ASIGANCIONES
POR TIPO Y UBICACION DE IIEE
EBA

050901 -
QUEROBAMBA

050901 -
QUEROBAMBA

050901 -
QUEROBAMBA

050901 -
QUEROBAMBA

050901 -
QUEROBAMBA

050901 -
QUEROBAMBA

050901 -
QUEROBAMBA

ESTUDIANTES Muy Alta

AULA

AULA

AULA

HORAS
LECTIVAS

LOCAL
ESCOLAR

DOCENTE

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta
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2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
16.83
1.00
16.83
1.00
16.83

4.00
280.00
4.00
280.00
4.00
280.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
16.83
1.00
16.83
1.00
16.83

4.00
280.00
4.00
280.00
4.00
280.00

960.00
19,713.00

870.00
10,704.00
870.00
10,704.00
870.00
10,704.00

147.00
500.00
147.00
500.00
147.00
500.00

147.00
1,912.00
147.00
1,912.00
147.00
1,912.00

332.00
5,499.00
332.00
5,499.00
332.00
5,499.00

95.00
35,994.80
95.00
35,994.80
95.00
35,994.80

1.00
16.83
1.00
16.83
1.00
16.83

4.00
280.00
4.00
280.00
4.00
280.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

95.00
35,994.80
95.00
35,994.80
95.00
35,994.80

1.00
16.83
1.00
16.83
1.00
16.83

4.00
280.00
4.00
280.00
4.00
280.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

95.00
35,994.80
95.00
35,994.80
95.00
35,994.80

1.00
16.83
1.00
16.83
1.00
16.83

4.00
280.00
4.00
280.00
4.00
280.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

95.00
35,994.80
95.00
35,994.80
95.00
35,994.80

1.00
16.83
1.00
16.83
1.00
16.83

4.00
280.00
4.00
280.00
4.00
280.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

95.00
35,994.80
95.00
35,994.80
95.00
35,994.80

1.00
16.83
1.00
16.83
1.00
16.83

4.00
280.00
4.00
280.00
4.00
280.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

95.00
35,994.80
95.00
35,994.80
95.00
35,994.80

1.00
16.83
1.00
16.83
1.00
16.83

4.00
280.00
4.00
280.00
4.00
280.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

95.00
35,994.80
95.00
35,994.80
95.00
35,994.80

1.00
16.83
1.00
16.83
1.00
16.83

4.00
280.00
4.00
280.00
4.00
280.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

95.00
35,994.80
95.00
35,994.80
95.00
35,994.80

1.00
16.83
1.00
16.83
1.00
16.83

4.00
280.00
4.00
280.00
4.00
280.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

95.00
35,994.80
95.00
35,994.80
95.00
35,994.80

1.00
16.83
1.00
16.83
1.00
16.83

4.00
280.00
4.00
280.00
4.00
280.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

95.00
35,994.80
95.00
35,994.80
95.00
35,994.80

1.00
16.87
1.00
16.87
1.00
16.87

4.00
280.00
4.00
280.00
4.00
280.00

960.00
19,713.00

870.00
10,704.00
870.00
10,704.00
870.00
10,704.00

147.00
500.00
147.00
500.00
147.00
500.00

147.00
1,912.00
147.00
1,912.00
147.00
1,912.00

332.00
5,499.00
332.00
5,499.00
332.00
5,499.00

950.00
359,948.00
950.00
359,948.00
950.00
359,948.00

1.00
202.00
1.00
202.00
1.00
202.00

4.00
3,360.00
4.00
3,360.00
4.00
3,360.00
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16/4/26, 16:34 POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

2027 FISICO 0.00  0.00 400 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0 4.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 1,010.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,010.00
DOTACION DE MATERIALES Y . FISICO 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
AOI00137700070 RECURSOS EDUCATIVOS PARA >0~ PERSONA  MuyAlta 2028 : : : : : : : : : : : : :
EBE QU COSTEO.S/ 0.00 0.00 1,010.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,010.00
2025 FISICO 0.00  0.00 400 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0 4.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 1,010.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,010.00
ORCANIZACION Y DESARROLLO 2027 FISICO 0.00  0.00 0.00 000 1,500.00  0.00  0.00 1,500.00  0.00 676.00  0.00  0.00 3,676.00
s R B R R
CULTURALES Y DEPORTIVAS 050901 - ) . : .00 1,500. ) .00 1,500. . . . . ,676.
AOIO0137700071 prRA EL FORTALECIMIENTO DE  QUEROBAMBA PARTICIPANTE Muy Alta 2028 COSTEO.S/ 000 000 000 000 326442 000 000 32644 000 147116 000 000 800000
COMPETENCIAS EN
e e 2029 FISICO 0.00  0.00 0.00 000 1,500.00  0.00 0.0 1,500.00  0.00 676.00  0.00  0.00 3,676.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 3,264.42 0.00 0.00 3,264.42 0.00 1,471.16 0.00 0.00 8,000.00
2027 FISICO 100  1.00 100  1.00 1.0  1.00 100  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 1.00
COSTEO.S/ 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.88 75,239.00
CONTRATACION OPORTUNA Y . FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
AOI00137700072 PAGO DE PERSONAL CASDE 220901 PERSONA  MuyAlta 2028 : : : : : : : : : : : : :
QUEROBAMBA COSTEO.S/ 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.88 75,239.00
CONVIVENCIA ESCOLAR
2025 FISICO 100 1.00 100 100 100  1.00  1.00 100  1.00  1.00  1.00  1.00 1.00
COSTEO.S/ 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.92 6,269.88 75,239.00
2027 FISICO 0.00  0.00 500 500 500 500 500 500 500 500 500  5.00 50.00
gé%’:“glzcﬁfEEL CUMPLIMIENTO COSTEO.S/ 0.00 0.00 664.20 664.20 664.20 664.20 664.20 664.20 664.20 664.20 664.20 664.20 6,642.00
INSTITUCIONALES MEDIANTE LA 050901 - FISICO 0.00  0.00 500 500 500 500 500 500 500 500 500  5.00 50.00
AOI00137700073 AqiGNACION DE PASAJESY ~ QUEROBAMBA 'NFORME — MuyAlta 2028 COSTEO.S/ 0.00 0.00 66420 66420 66420 66420 66420 66420 66420 66420 66420 66420  6,642.00
VIATICOS AL PERSONAL DE
v i 2029 FISICO 0.00  0.00 500 500 500 500 500 500 500 500 500  5.00 50.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 664.20 664.20 664.20 664.20 664.20 664.20 664.20 664.20 664.20 664.20 6,642.00
FISICO 0.00  0.00 100 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 1.00
GARANTIZAR EL 2027 COSTEO.S/ 0.00 0.00 205.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 205.00
OF PAPELERIA Ui ey UNO FISICO 0.00  0.00 100 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 1.00
DE PAPELERIA UTILES Y 050901 - : . . . . . . . . . . . .
AOIOD137700074 yyTERIALES DE OFICINA PARA  QUEROBAMBA KIT Muy Alta 2028 COSTEO.S/ 000 000 20500 000 000 000 000 000 000 000 000 000 20500
EL FORTALECIMIENTO DE LA
VA 2029 FISICO 0.00  0.00 100 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 1.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 205.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 205.00

AEI.01.02 - SERVICIOS EDUCATIVOS OPORTUNOS QUE POSIBILITAN EL ACCESO Y TRAYECTORIA PERMANENTE PARA LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD

MULTIANUAL = META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 ANUAL
2027 FISICO 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00
DOTACION DE MATERIALES Y COSTEO.S/ 0.00 0.00 548.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 548.00
RECURSOS EDUCATIVOS PARA . FISICO 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00

AOI00137700056 ESTUDIANTES DE OQ?JO;%B s ESTUDIANTES Muy Alta 2028 : : . : : : : : : : : : :
INSTITUCIONES EDUCATIVAS COSTEO.S/ 0.00 0.00 548.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 548.00
INCLUSIVAS 2029 FISICO 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 548.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 548.00
ADQUISICION Y PROVISION DE 2027 FISICO 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
MATERIAL DIDA(’:TICO, COSTEO.S/ 0.00 0.00 916.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 916.00
ACCESORIOS Y UTILES DE 050901 - INSTITUCION FISICO 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00137700057 ENSENANZA PARA EL EROBAMBA EDUCATIVA. Muy Alta 2028

FORTALECIMIENTO DEL QU U \/ COSTEO.S/ 0.00 0.00 916.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 916.00
SERVICIO EDUCATIVO EN EBE 2029 FISICO 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
INTERVENCIONES. COSTEO.S/ 0.00 0.00 916.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 916.00
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16/4/26, 16:34 POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

2027 FISICO 200 2.00 200 200 200 200  2.00 200 200  2.00  2.00  2.00 2.00
COSTEO.S/ 12,966.33  12,966.33 12,966.33  12,966.33  12,966.33  12,966.33 12,966.33  12,966.33 12,966.33 12,966.33  12,966.33 12,966.37 155,596.00
CONTRATACION OPORTUNAY 6, INSTITUCION FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
AOI00137700058 PAGO DE PERSONAL EN IIEE Muy Alta 2028

INCLUSIVAS QUEROBAMBA EDUCATIVA COSTEO.S/ 12,966.33  12,966.33 12,966.33  12,966.33  12,966.33  12,966.33 12,966.33  12,966.33 12,966.33 12,966.33  12,966.33  12,966.37 155,596.00
2025 FISICO 200 2.0 200 200 200 200 200  2.00 200 200  2.00  2.00 2.00
COSTEO.S/ 12,966.33  12,966.33 12,966.33  12,966.33 12,966.33 12,966.33 12,966.33 12,966.33 12,966.33 12,966.33 12,966.33 12,966.37 155,596.00
2027 FISICO 200  0.00 000 000 000 000 200 000 000 000 000  2.00 2.00
s e s s s wme tmo Gw o e Gm o momm e Gn e tmome e

DE PERSONAL EN 050901 - INSTITUCION . . . . ) . : ) ) ) ) ) )
AOI00137700059 |\oTITUCIONES EDUCATIVAS ~ QUEROBAMBA EDUCATIVA ~ MuyAlta 2028 COSTEO.S/ 660000 0.0 000 000 000 000 120000 000 000 000 000 120000  9000.00
INCLUSIVAS 2029 FISICO 200 0.00 000 000 000 000 200 000 000 000 000  2.00 2.00
COSTEO.S/ 6,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00 9,000.00
2027 FISICO 400  4.00 400 400 400 400 400 400 400 400 400  4.00 4.00
COSTEO.S/ 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 3,360.00
PAGO DE LAS ASIGANCIONES . FISICO 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

AOI00137700060 POR TIPO Y UBICACION DE IIEE 050&?&3 s DOCENTE  MuyAlta 2028 : : : : : : : : : : : : :
INCLUSIVAS QU COSTEO.S/ 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 3,360.00
2025 FISICO 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400  4.00 4.00
COSTEO.S/ 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 3,360.00
2027 FISICO 0.00  0.00 100  1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 000  0.00 1.00
CONTRATACION D foco o ot 10 10 too te te te e im  om  om 100

PROFESIONAL IIl PARA EQUIPO 050901 - . . : . . . . ) . ) . . .
AOI00137700061 | 1\ERANTE DE CONVIVENCIA ~ QUEROBAMBA "ERSONA  MuyAlta 2028 COSTEO.S/ 0.00 0.00  10,067.38 10,967.38 10,967.38 10,067.38 10,967.38 10,967.38 10,967.38 10,967.34 0.00 0.00  87,739.00
ESCOLAR 2029 FISICO 0.00  0.00 100 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 000  0.00 1.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 10,967.38 10,967.38 10,967.38 10,967.38 10,967.38 10,967.38 10,967.38 10,967.34 0.00 0.00 87,739.00
2027 FISICO 200 2.00 200 200 200 200 200  2.00 200 200  2.00  2.00 2.00
GEST|ON DE|7 PAGO DE COSTEO.S/ 588.08 588.08 588.08 588.08 588.08 588.08 588.08 588.08 588.08 588.08 588.08 588.12 7,057.00
SERVICIOS BASICOS PARAEL  oq941 LOCAL FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00

0100137700062 FUNCIONAMIENTO DE LAS OUEROBAMBA ESCOLAR  MuyAla 2028
INSTITUCIONES EDUCATIVAS COSTEO.S/ 588.08 588.08 588.08 588.08 588.08 588.08 588.08 588.08 588.08 588.08 588.08 588.12 7,057.00
EBE 2025 FISICO 200  2.00 200 200 200 200  2.00 200 200  2.00  2.00  2.00 2.00
COSTEO.S/ 588.08 588.08 588.08 588.08 588.08 588.08 588.08 588.08 588.08 588.08 588.08 588.12 7,057.00
AE1.01.04 - SERVICIO DE FORTALECIMIENTO DEL DESEMPERO DOCENTE EN LA EDUCACION BASICA
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL ]
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM.  PRIORIDAD

MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 ANUAL
2027 FISICO 1.00 1.00 100 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100  1.00  1.00 12.00
CONTRATACION Y PAGO COSTEO.S/ 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 83,517.96
OPORTUNO DE . FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

AOI00137700075 REMUNERACIONES BENEFICIOS OQ?JO;%B s PLANILLA  MuyAlta 2028 : : : : : : ‘ ‘ : : : : .
SOCIALES DEL PERSONAL ADM COSTEO.S/ 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 83,517.96
DE AGP 2025 FISICO 1.00 1.00 100  1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100  1.00  1.00 12.00
COSTEO.S/ 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 6,959.83 83,517.96
2027 FISICO 0.00  0.00 100 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 1.00
GARANTIZAR EL COSTEO.S/ 0.00 0.00 24,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00
ABASTECIMIENTO OPORTUNO . FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00137700076 DE PAPELERIA Y UTILES PARA EL 220901 ACCION Muy Alta 2028 : : : X : : : : : : : : :
FORTALECIMIENTO QUEROBAMBA COSTEO.S/ 0.00 0.00 24,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00
PEDAGOGICO DE AGP 2025 FISICO 0.00  0.00 100 000 000  0.00 000 000 000 000 000  0.00 1.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 24,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00
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16/4/26, 16:34

IMPI,EMENTACION DE RECURSOS
DIDACTICOS PARA FORTALECER

AOI00137700077 LOS APRENDIZAJES EN LAS g%ogggé s ACCION
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
MONITOREADAS
COORDINACION, SUPERVISION Y
EVALUACION PARA GARANTIZAR 050901 -
AOI00137700078 | ¢ 6GROS DE APRENDIZAJE  QUEROBAMBA 'NFORME
DE LA IIEE DE EBR.
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES A DIRECTIVOS
AOI00137700079 SOBRE LA GESTION ESCOLAR, 050901 - DIRECTOR

PRACTICA PEDAGOGICAEN EL  QUEROBAMBA CAPACITADO
MARCO DE LA LEY N° 29944,
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL.

OPTIMIZACION DE LA TOMA DE

DECISIONES A TRAVES DE 050901 -
SERVICIOS TECNICOS QUEROBAMBA
ESPECIALIZADOS.

A0100137700080 INFORME

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

15.00
5,098.33
15.00
5,098.33
15.00
5,098.33

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

15.00
5,098.33
15.00
5,098.33
15.00
5,098.33

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
33,400.00
1.00
33,400.00
1.00
33,400.00

15.00
5,098.33
15.00
5,098.33
15.00
5,098.33

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

15.00
5,098.33
15.00
5,098.33
15.00
5,098.33

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

AEI.01.05 - SERVICIOS DE EDUCACION TECNICA, TECNOLOGICA, PEDAGOGICA Y ARTISTICA CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M.

CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DE PERSONAL DOCENTE 050901 - HORAS

AOI00137700063 g\ || EE TECNICO QUEROBAMBA LECTIVAS
PRODUCTIVO
GESTION DEL SERVICIO DE

0100137700065 ENERGIA ELECTRICA PARAEL 050901 - LOCAL

FUNCIONAMIENTO DE LAS IIEE QUEROBAMBA ESCOLAR
TECNICO PRODUCTIVA

PAGO DE LAS ASIGANCIONES
A0I00137700066 POR TIPO Y UBICACION DE IIEE
TECNICO PRODUCTIVA

050901 -

QUEROBAMBA DOCENTE

CENTRO DE COSTO: 04.02 - AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

PRIORIDAD

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

app.ceplan.gob.pe/POI12027/Reportes/Anexo /POIMultiAnual.aspx?state=AC

PERIODO
MULTIANUAL

2027

2028

2029

2027

2028

2029

2027

2028

2029

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

01
0.00
36,159.92
0.00
36,159.92
0.00
36,159.92

4.00
32.42
4.00
32.42
4.00
32.42

9.00
1,750.00
9.00
1,750.00
9.00
1,750.00

02
0.00
36,159.92
0.00
36,159.92
0.00
36,159.92

4.00
32.42
4.00
32.42
4.00
32.42

9.00
1,750.00
9.00
1,750.00
9.00
1,750.00

03
440.00
36,159.92
440.00
36,159.92
440.00
36,159.92

4.00
32.42
4.00
32.42
4.00
32.42

9.00
1,750.00
9.00
1,750.00
9.00
1,750.00

04
440.00
36,159.92
440.00
36,159.92
440.00
36,159.92

4.00
32.42
4.00
32.42
4.00
32.42

9.00
1,750.00
9.00
1,750.00
9.00
1,750.00

0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
15.00 15.00 15.00
5,098.33  5,098.33  5,098.33
15.00 15.00 15.00
5,098.33  5,098.33  5,098.33
15.00 15.00 15.00
5,098.33  5,098.33  5,098.33
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
440.00 440.00 440.00
36,159.92  36,159.92  36,159.92
440.00  440.00  440.00
36,159.92  36,159.92  36,159.92
440.00  440.00  440.00
36,159.92  36,159.92  36,159.92
4.00 4.00 4.00
32.42 32.42 32.42
4.00 4.00 4.00
32.42 32.42 32.42
4.00 4.00 4.00
32.42 32.42 32.42
9.00 9.00 9.00
1,750.00  1,750.00  1,750.00
9.00 9.00 9.00
1,750.00  1,750.00  1,750.00
9.00 9.00 9.00
1,750.00  1,750.00  1,750.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

15.00
5,098.33
15.00
5,098.33
15.00
5,098.33

114.00
25,060.00
114.00
25,060.00
114.00
25,060.00

1.00
22,100.00
1.00
22,100.00
1.00
22,100.00

08
440.00
36,159.92
440.00
36,159.92
440.00
36,159.92

4.00
32.42
4.00
32.42
4.00
32.42

9.00
1,750.00
9.00
1,750.00
9.00
1,750.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

15.00
5,098.33
15.00
5,098.33
15.00
5,098.33

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

09
440.00
36,159.92
440.00
36,159.92
440.00
36,159.92

4.00
32.42
4.00
32.42
4.00
32.42

9.00
1,750.00
9.00
1,750.00
9.00
1,750.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

15.00
5,098.33
15.00
5,098.33
15.00
5,098.33

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10
440.00
36,159.92
440.00
36,159.92
440.00
36,159.92

4.00
32.42
4.00
32.42
4.00
32.42

9.00
1,750.00
9.00
1,750.00
9.00
1,750.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

15.00
5,098.33
15.00
5,098.33
15.00
5,098.33

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

11
440.00
36,159.92
440.00
36,159.92
440.00
36,159.92

4.00
32.42
4.00
32.42
4.00
32.42

9.00
1,750.00
9.00
1,750.00
9.00
1,750.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

15.00
5,098.37
15.00
5,098.37
15.00
5,098.37

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

12
440.00
36,159.88
440.00
36,159.88
440.00
36,159.88

4.00
32.38
4.00
32.38
4.00
32.38

9.00
1,750.00
9.00
1,750.00
9.00
1,750.00

1.00
33,400.00
1.00
33,400.00
1.00
33,400.00

180.00
61,180.00
180.00
61,180.00
180.00
61,180.00

114.00
25,060.00
114.00
25,060.00
114.00
25,060.00

1.00
22,100.00
1.00
22,100.00
1.00
22,100.00

TOTAL
ANUAL

4,400.00
433,919.00
4,400.00
433,919.00
4,400.00
433,919.00

4.00
389.00
4.00
389.00
4.00
389.00

9.00
21,000.00
9.00
21,000.00
9.00
21,000.00
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16/4/26, 16:34 POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

OEI.08 - MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.08.03 - GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTE , DE CALIDAD Y DESCENTRALIZADO PARA EL CIUDADANO

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM.  PRIORIDAD
MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 ANUAL
2027 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
CONTRATACION Y PAGO COSTEO.S/ 10,426.58 10,426.58 10,426.58 10,426.58 10,426.58 10,426.58 10,426.58 10,426.58 10,426.59 10,426.59 10,426.59 10,426.59 125,119.00
OPORTUNO DE ; FISI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00137700001 REMUNERACIONES BENEFICIOS OQ?JOE"SS)B s PLANILLA  MuyAlta 2028 SICo 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
SOCIALES DEL PERSONAL DE LA COSTEO.S/ 10,426.58 10,426.58 10,426.58 10,426.58 10,426.58 10,426.58 10,426.58 10,426.58 10,426.59 10,426.59 10,426.59 10,426.59 125,119.00
SEDE 2029 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
COSTEO.S/ 10,426.58 10,426.58 10,426.58 10,426.58 10,426.58 10,426.58 10,426.58 10,426.58 10,426.59 10,426.59 10,426.59 10,426.59 125,119.00
2027 FISICO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
ADQUISICION Y DISTRIBUCION COSTEO.S/ 0.00 23,596.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,596.00
DE MATERIALES DE OFICINAY 56901 - FISICO 0.00  1.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 1.00
AOI00137700002 UTILES PARA EL QUEROBAMBA ACCION MuyAlta 2028
FUNCIONAMIENTO DEL AREA DE COSTEO.S/ 0.00 23,596.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,596.00
GESTION INSTITUCIONAL 2025 FISICO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
COSTEO.S/ 0.00 23,596.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,596.00
2027 FISICO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
S A
ADECUADAS DE HIGIENE Y 050901 - . . . . . ) ) ) ) ) ) ) )
AOI00137700003 ¢\ jRIDAD EN LA SEDE QUEROBAMBA ACCION MuyAlta 2028 COSTEO.S/ 0.00  2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,500.00
INSTITUCIONAL 2025 FISICO 0.00 1.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0 1.00
COSTEO.S/ 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00
GARANTIZAR LA COBERTURA DE 2027 FISICO 0.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 88.00
GASTOS DE TRANSPORTE Y COSTEO.S/ 0.00 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.60 35,845.00
VIATICOS PARA EL ; FISICO 0.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 88.00
AOI00137700004 CUMPLIMIENTO DE COMISIONES OQ?JOE’S&B s INFORME  MuyAlta 2028
DE SERVICIOS OFICIALES DEL COSTEO.S/ 0.00 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.60 35,845.00
AREA DE GESTION 2029 FISICO 0.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 88.00
INSTITUCIONAL. COSTEO.S/ 0.00 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.64 3,258.60 35,845.00
FORTALECER LA GESTION 2027 FISICO 0.00 0.00 0.00  25.00 0.00 0.00 0.00  25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00
ESCOLAR MEDIANTE LA COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 11,000.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,000.00
IMPLEMENTACION DE JORNADAS o0, DIRECTOR FISICO 0.00 0.00 0.00  25.00 0.00 0.00 0.00  25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00
AOI00137700005 DE CAPACITACION Y ASISTENCIA OXFT o ZIEECTOR - Muy Alta 2028
TECNICA A DIRECTIVOS Y QU COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 11,000.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,000.00
DOCENTES DEL AMBITO DE LA 2029 FISICO 0.00 0.00 0.00  25.00 0.00 0.00 0.00  25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00
UGEL SUCRE. COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 11,000.00 0.00 0.00 0.00  11,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  22,000.00
2027 FISICO 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
ADQUIRIR Y RENOVAR COSTEO.S/ 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00
MOBILIARIO ERGONOMICO PARA ; FISICO 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
A0I00137700006 EL FORTALECIMIENTO DE LA O0%0T- . UNIDAD MuyAlta 2028
GESTION DEL AREA DE GESTION COSTEO.S/ 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00
INSTITUCIONAL 2029 FISICO 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00
RENOVAR EQUIPOS 2027 FISICO 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
COMPUTACIONALES PARA COSTEO.S/ 0.00 0.00  20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  20,000.00
FORTALECER LA EFICIENCIA FISICO 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
OPERATIVA DEL AREA DE 050901 - . . . . . . . . . . . . .
2028
A0I00137700007 GeeTioN INSTITUCIONAL02  QUEROBAMBA UNIDAD Muy Alta COSTEO.S/ 0.00 0.00  20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  20,000.00
COMPUTADORAS DE
ESCRITORIO Y O 2029 FISICO 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
COMPUTADORES PORTATILES COSTEO.S/ 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
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A0I00137700008

A0I00137700009

IMPLEMENTACION DE ACCIONES
DE MODERNIZACION DE LA
GESTION PUBLICA PARA EL
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA UGEL
SUCRE

050901 -

QUEROBAMBA ACCION

Muy Alta

IMPLEMENTACION DE ACCIONES
FORMATIVAS PARA DIRECTIVOS
ORIENTADAS AL CUMPLIMIENTO 8%03%[; AMBA BLRPE\CCT#EDO
DE LA NORMATIVA DEL PROCESO

DE RACIONALIZACION

Muy Alta

U.M. = Unidad de Medida

Firmado digitalmente por CABEZAS
“y  HUAMAN Edson FAU 20495133304
= soft

Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 30.04.2026 11:25:45 -05:00

app.ceplan.gob.pe/POI12027/Reportes/Anexo /POIMultiAnual.aspx?state=AC

2027

2028

2029

2027

2028

2029

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

Firmado digitaimente por DE LA

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

CRUZ POMASONCCO Zocimo FAU

2| 20495133304 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 30.04.2026 11:33:20 -05:00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

50.00
5,000.00
50.00
5,000.00
50.00
5,000.00

Y
| soft
| Motivo: Soy el autor del documento

[H] \#)
&
\os/

1.00
1,500.00
1.00
1,500.00
1.00
1,500.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Firmado digitalmente por OCHOA
GAMBOA Fredi FAU 20495133304

Fecha: 30.04.2026 11:36:03 -05:00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COSTEO TOTAL ANO 2027 S/
COSTEO TOTAL ANO 2028 S/
COSTEO TOTAL ANO 2029 S/

FIRMA

2.00
3,000.00
2.00
3,000.00
2.00
3,000.00

50.00
5,000.00
50.00
5,000.00
50.00
5,000.00

31,754,825.96
32,509,267.96
33,754,825.96
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